
DICHIARAZIONE FIGLI A CARICO
Decreto Legge 48, art. 40

Spett.le _____ azienda
Il sottoscritto ________ dipendente/amministratore
Codice fiscale
Nato il / a
Residente a

visto l’art.1 comma 16 del Decreto Legge 30.12.2023 n. 213 e successive modificazioni ed 
integrazioni, che, in deroga a quanto previsto dal TUIR all’art. 51 c. 3 prima parte del terzo 
periodo, prevede l’innalzamento del tetto di esenzione per beni ceduti /servizi prestati e 
utenze domestiche per l'anno 2024 a 1.000 euro per i lavoratori dipendenti e viene elevato 
a 2.000 euro per i lavoratori con figli.

DICHIARA

di avervi diritto in quanto presenta carichi di famiglia per i figli sotto indicati nelle 
condizioni previste nell'art. 12 dello stesso TUIR:

- figli conviventi con più di 24 anni che abbiano un reddito annuo non superiore a
euro 2.840,51 (per il computo di tale limite si considera il reddito al lordo degli oneri
deducibili)

- figli conviventi con meno di 24 anni di età e un reddito annuo inferiore a euro
4.000,00.

Il diritto spetta indipendentemente dalle condizioni di riconoscimento della detrazione
fiscale, previste in base all'età dei figli dal medesimo art. 12.

COGNOME NOME FIGLIO CODICE FISCALE FIGLIO

Mi impegno a comunicare immediatamente, e comunque non oltre il 31 dicembre 2024, il 
venir meno dei presupposti per il riconoscimento del beneficio (ad esempio perché i figli 
hanno, successivamente alla predetta dichiarazione, conseguito redditi di ammontare 
superiore ai limiti normativamente previsti per essere considerati fiscalmente a carico) in 
modo da poter effettuare le operazioni di conguaglio necessarie.

Luogo e data _____________________________

Firma _________________________________




