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Contratti a termine,
prorogate al 31 dicembre
le intese individuali

Lavoro

L’emendamento Nisini
punta a spostare
il termine del 30 aprile

Giorgio Pogliotti

E in arrivo una proroga dal 30
aprile al 31 dicembre 2024 della
scadenza per la stipula degli ac-
cordi individuali tra le parti peri
rinnovi ele proroghe oltre i 12 me-
sideicontrattia termine. Lo pre-
vedel’emendamento al Millepro-
roghe cheha come prima firmata-
ria Tiziana Nisini (Lega) e su cui si
attende I'ultima verifica del Mef.
Il correttivo interviene sulla disci-
plina del contratto a tempo deter-
minato modificatalo scorso anno
dal decreto Lavoro (D148/2023),
che superando le rigide causali
stabilite dallalegge conil decreto
Dignita, ha affidato alla contrat-
tazione collettival’individuazio-
ne dei casiincui sono ammessele
prorogheoltrei12 mesieirinno-
vi. Lo stesso decretolavoro nei ca-
siin cuiicontratti collettivi appli-
cati nelle aziende non abbiano
ancoraindividuato delle causali,
consente alle intese individuali
stipulate tra il datore dilavoro eil
lavoratore la possibilita di identi-
ficare le specifiche «esigenze tec-
niche organizzative e produttive»

che rendono necessariala proroga
oil rinnovo fino al 30 aprile.

«Con questa proroga - spiega
Nisini - veniamo incontro ad una
richiesta che arriva dalle associa-
zioni datoriali, perché in presenza
di numerosi contratti collettivi in
fase di rinnovo molte imprese ri-
schiano di non poter rinnovare o
prorogareicontrattiatermine ol-
tre 12 mesi, con un impatto negati-
vo sui programmi di sviluppo».
Resta la possibilita per le parti di
stipulare contratti a tempo deter-
minato acausali, ovvero senzal’in-
dicazione di specifiche motivazio-
ni, con durata entro i 12 mesi.

«Questa proroga ¢ attesa -
spiega il professor Arturo Mare-
sca (Diritto dellavoro all’Univer-
sita La Sapienza di Roma) - perché
illegislatore aveva voluto stabilire
la scadenza del 30 aprile affidan-
doalle partila possibilita di indi-
viduare i presuppostidel contrat-
toindividuale, immaginando che
si potesse sviluppare nel frattem-
po una contrattazione collettiva
in grado di fissareicasineiquali
ammettere proroghe oltreiiz me-
sierinnovi. Ma questa contratta-
zione collettiva in cosi poco tem-
po non si & sviluppata in modo
diffuso. In questo lasso di tempo
anche la contrattazione indivi-
duale & stata poco attivata, anche
perché le specifiche esigenze ri-
chiamavano a livello lessicale i
fantasmi di un passato caratteriz-
zato dal contenzioso».
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