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Collegato lavoro: la prova per i contratti a termine
di Redazione

E stata pubblicata nella G.U. n. 303 del 28 dicembre 2024 la L. 13 dicembre 2024 n. 203 (c.d.
collegato lavoro).

L'articolo 13, mediante modifica dell’articolo 7, comma 2, D.Lgs. 104/2022, introduce un
nuovo meccanismo per la determinazione della durata del patto di prova per i contratti a
tempo determinato.

La durata del periodo di prova e, infatti, stabilita in un giorno di effettiva prestazione per ogni
15 giorni di calendario a partire dalla data di inizio del rapporto di lavoro; in ogni caso la
durata del periodo di prova non puo essere inferiore a 2 giorni né superiore a 15 giorni, per i
rapporti di lavoro aventi durata non superiore a 6 mesi, e a 30 giorni, per quelli aventi durata
superiore a 6 mesi e inferiore a 12 mesi.

La norma fa salve le disposizioni piu favorevoli della contrattazione collettiva.
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