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llpercorso formativointerno

Un progetto di formazione pensato per valorizzare
le persone, rafforzare la cultura aziendale e
costruire insieme il futuro.




PREVIDENZACOMPLEMENTARE

Destinatari: Tutti i dipendenti Durata complessiva: 240 minuti

Relatore: ASARO PIERO

CHE COS'E IL FUNZIONAMENTO DEL
ANALISI DEL FONDO
ER E MATURAZIOR TRATTAMENTO DI FINE Pl s Ul T SISTEMA PENSIONISTICO
RAPPORTO AZIENDA O IN FONDO ITALIANO
2° PILASTRO:
1° PILASTRO: INPS E PREVIDENZA 3° PILASTRO: PREVIDENZA
LIMITI DI SOSTENIBILITA COMPLEMENTARE COMPLEMENTARE
COLLETTIVA INDIVIDUALE
SCELTA DELLA LINEA PREVIDENZA COME PARTE
D’'INVESTIMENTO PIU DELLA PIANIFICAZIONE

ADATTA FINANZIARIA PERSONALE



RELATORI

ENRICAGEMMI

BEATRICEVETRUCCI

LUCACAMPAGNOLI

ASAROPIERO -GARDELLAMONICA

TITOLO

MISSIONEVISIONAZIENDALE

ONBOARDING

WELFARE CONTRATTUALE

WELFARE AZIENDALE

PREVIDENZA COMPLEMENTARE



ESEMPIDICONTENUTICONDIVISI

TFR
COME
DECIDERE?

PARTIAMO
DALL’INIZIO

Piero Asaro

Consulente
Patrimoniale e Finanziario

N Wl B | (L mopuLO TFR2

Piacenza
14/06/2024

| GEMELLI

Simone Filippo LA SCELTA |

Simone
RAL ANNUA: 25.000€

STIPENDIO NETTO: 1.422

TFR ANNUO: 1.725,5€ TFR

AL FONDO
PENSIONE

TFR
IN AZIENDA
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AEERA:

Le imprese devono essere sempre piu:

« attente ai propri comportamenti in termini di impatto ambientale, sociale e verso la comunita;

« orientate a rafforzare i propri investimenti ESG.



EDUCAZIONEFINANZIARIACOME
SERVIZIODIWELFARE

ISTRUZIONE Percorsi di Educazione Finanziaria
DIQUALITA . . . e 3o
per i collaboratori e periloro figli

L

PREVIDENZA
& WELFARE

28

La tutela della salute

dipende sempre piu
anche da risorse

economiche individuali

Empowerment
Femminile

Innovare il rapporto lavorativo e lo
scambio contrattuale
occupandosi anche di temi privati
e personali come il benessere

9 INNOVAZIONE LAVORO DIGNITOSO
EINFRASTRUTTURE E CRESCITA

i i

Realizzare un sistema di
protezione sociale integrativo
capace di dare nuove risposte ai
nuovi bisogni sociali




PROMUOVERELACULTURAPATRIMONIALE

La cura del Patrimonio
richiede un impegno
Multidisciplinare, Coordinato e

\N%P Collaborativo

associarione nazonale consulenti patrimonia e
Sezione Territoriale di Piacenza _

Condivisione della Cultura
Patrimoniale con le Persone
sul Territorio




CONSULENZA
DEL LAVORO

ASSICURAZIONI

CONSULENZA  CONSULENZA
DEL LAVORO DEL LAVORO

COMUNICAZIONE
E MARKETING

AVVOCATO

CONSULENTE
associazione nazionale consulenti patrimoniali PATRIMONIALE

Sezione Territoriale di Piacenza FORMATRICE

CONSULENTE
PATRIMONIALE

CONSULENTE
D'IMMAGINE

AVVOCATO

CONSULENZA .
TRIBUTARIA CONSULENTE

FINANZA INFORMATICO
AGEVOLATA



