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Chi siamo

e Studio fondato nel 1985.

e Cooperativa a mutualita prevalente
dal 2015.

e Approccio innovativo, collaborativo
e multidisciplinare nella gestione del
personale.

e Specializzazione nei servizi ad alto
valore aggiunto per le PMI.

“Trovarsi insieme é un inizio, restare

insieme e un progresso, lavorare

insieme é un successo.”

— Henry Ford




| nostri servizi
welfare

Welfare contrattuale

Gestione di cassa sanitaria, ente
bilaterale e previdenza integrativa previsti

dal CCNL.

Premio detax

Costruzione di accordi di produttivita con
vantaggi fiscali per azienda e dipendenti.

%

Welfare on top

Piani welfare extra su misura: buoni
spesa, rimborsi scolastici, servizi alla
persona.




Welfare contrattuale

£ ol

Cassa Sanitaria
Integrativa Allineamento al

Previdenza

Complementare CCNL specifico

dell’Azienda




Premi di risultato (detax 5%)

Previsione premialita Progettazione accordi Riduzione del
aziendale aziendali di produttivita cuneo fiscale

olfde /"
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Budget del costo Indviduazione degli Possibilita di Pubblicizzazione
del personale obiettivi aziendali da conversione dei e adeguata
raggiungere premi in welfare comunicazione
interna ed esterna




Implementazione
regolamenti welfare
personalizzati.

Rimborso spese
scolastiche

Piattaforme digitali

dedicate (es. Happily).

Buoni acquisto

\%

Costruzione di piani
welfare basati su servizi
socialmente rilevanti:

Monitoraggio dell'impatto
su clima aziendale
e produttivita.




Certificazione Parita di Genere

Procedure operative per ottenere la Certificazione UNI/PdR 125:2022.

Analisi e gap assessment iniziale.

Valutazione iniziale dei processi aziendali rispetto agli
standard di parita.

Piano di miglioramento su:

o Equita salariale
e Inclusione
» Bilanciamento vita-lavoro

Supporto continuo
5 o Assistenza nella gestione dei KPI di sostenibilita sociale




Il nostro approccio

p Analisi — & Progettazione —> £3 Implementazione

e Analisi personalizzata della realta aziendale.

e Definizione di un piano di welfare strategico in 4 fasi:

ul Analisi — %€ Progettazione — # Implementazione —
~ Monitoraggio.

e Sviluppo ESG:

integrazione dei principi di sostenibilita ambientale,
sociale e di governance (ESG) nella gestione HR




| benefici per l'azienda

Riduzione del turnover

Incremento della produttivita (+20%)
Efficientamento del costo del lavoro
Migliore attrattivita per talenti

Valorizzazione dell’immagine aziendale
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Investire oggi nel benessere dei dipendenti
significa costruire il successo sostenibile di

domani.

Contatti

QO 0523-606954
Q) info@studiocampagnoli.t

www.studiocampagnoli.it

€@ Via Nasalli Rocca 19, 29122
Picenza (PC)

Campagnol



